
附2：

浙江省第一届“清洗保洁行业优秀企业家”评选活动材料要求

	考核

项目
	评分标准
	参考

比率
	备注

	社会责任
	企业家能够自觉把企业自身发展与本地区发展结合起来，把个人富裕与带动多数人共同富裕结合起来；经营企业讲诚信，积极承担社会责任，在社会上有良好的信誉；对职工负责，积极为职工缴纳保险；按时为职工发放工资及福利；积极组织各方力量，帮助特困职工解决工作、生活等方面的困难；不做假账，依法纳税；为职工创造良好、安全的工作环境；为职工提供二次学习环境，让职工有机会不断丰富自己的知识，完善自己的技能。
	20﹪
	

	公益事业
	热心社会公益事业，积极主动参与抗灾救灾，扶贫助困、助学、助孤、助残、助医、助老等活动，热心为社会上的困难群体、群众排忧解难；资助困难学生完成学业；带头为希望工程等公益组织或受灾地区、个人捐款捐物；积极参与文化、体育等社会公益活动，表现突出；
	15﹪
	

	遵纪守法
	遵纪守法，无违法犯罪记录；无重大劳资纠纷。
	10﹪
	

	团结职工
	讲政治、识大局、顾大体，和谐团结干部职工；公道正派，奉公守法，作风民主，对待职工一视同仁，不搞特殊待遇和歧视；正确处理国家、企业和个人三者利益关系，有较好的人际关系。
	15﹪
	

	经济效益
	积极想办法、出主意提高企业生产力水平，运用推广技术含量高的先进技术，提升企业的生产经营管理水平、提高产品质量，使企业和职工的利益不受损害。
	15﹪
	

	创新
成果
	为企业在机制创新、管理创新(包括决策管理，成本管理、质量管理、信息化管理)技术创新、营销创新等方面作出贡献。
	15%
	

	获奖情况
	 2014-2015年获奖情况，包括获国家、省、市（县、市、区）奖励情况。
	10﹪
	

	一票否决
	存在违法违纪、偷税逃税、参与邪教组织等行为的，对参评的企业家实行一票否决。
	
	


